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Courage Autorité Activité Tradition Force physique Endurance Sacrifice Autonomie
Compétition Protection Honneur Rationalité Sang-froid Discipline Pragmatisme Responsabilité
Devoir Protection Loyauté Stoïcisme Fierté Possession Nationalisme Idéal Héritage Vigueur

Bienveillance Empathie Patience Compassion Pudeur Discrétion Humilité Obéissance
Simplicité Dévouement Fidélité Abnégation Hospitalité Intuition Coopération Solidarité
Sécurité psychologique Consensus Flexibilité Réciprocité Patience Interdépendance

De quelles valeurs vous sentez-vous proche?
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Aux origines
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Concepts binaires



Sec Dehors Actif Plein Ouvert Dessus Chaud 
Sacré Dur Bien Blanc 

Hiérarchie

Mouillé Dedans Passif Vide Fermé Dessous Froid
Profane Mou Mal Noir



Sec Dehors Actif Plein Ouvert Dessus Chaud 
Sacré Dur Bien Blanc 

Hiérarchie

Mouillé Dedans Passif Vide Fermé Dessous Froid
Profane Mou Mal Noir



Sec Dehors Actif Plein Ouvert Dessus Chaud 
Sacré Dur Bien Blanc

Hiérarchie

Mouillé Dedans Passif Vide Fermé Dessous Froid
Profane Mou Mal Noir





10



11



Toute une société en mouvement
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La question des valeurs
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Valeurs traditionnelles masculines

Valeurs traditionnelles féminines

Source : Chat GPT
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• Réduction du nombre d’enfants par individu
• Recul du sacré dans la vie sociale
• Explosion du nombre de divorces
• Modification des modes de production
• Révolutions technologiques
• Exode rural
• Guerres mondiales
• Apparition des réseaux sociaux
• Multiplication des médias
• Explosion du transport international
• Concepts philosophiques et éthiques

INFORMATIONREDONDANCES

• Lois
• Règles
• Culture
• Habitudes
• Habitus
• Éducation
• Stéréotypes
• Croyances
• Mythes

ÉMERGENCES

Nouveau 
schéma
adaptatif

Nouvelles 
compréhensions

Nouvelles 
pratiques

Nouveaux 
comportements

Nouvelles 
redondances
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DIMENSIONS
VISIBLES

DIMENSIONS
INVISIBLE

Genre
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Handicaps 
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Un bouleversement démographique
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Piétons heurtés par une voiture
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Piétons heurtés par une voiture



Le coût de la culture masculine
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78% des personnes tuées sur la route en 2022 sont des hommes.

88% des jeunes conducteurs tués sont des hommes.

84% des responsables d’accidents mortels sont des hommes.

93% des conducteurs alcoolisés impliqués dans un accident 
sont des hommes.

Voir Lucie Peytavin
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JE NE COMPRENDS PAS 
POURQUOI NOUS N’AVONS PAS 

DE NOUVELLES IDEES…
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L'entreprise a été condamnée à 
verser près de 170.000 euros à une 
ancienne cadre par souci de 
parité.

L’ancienne directrice administrative 
et financière percevait une 
rémunération inférieure de 30% à 
celle d’un autre directeur
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BNP Paribas condamnée à verser 351 000 euros à une 
ancienne salariée dont la carrière avait été ralentie après 
son retour de congé maternité.

• 157 000 euros « au titre du préjudice financier résultant de 
la discrimination »
• 7 000 euros pour le préjudice moral 
• plus de 37 000 euros au titre des indemnités
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Méritocratie 



Le Baromètre de la confiance politique - Vague 12, Sciences Po CEVIPOF, Note de recherche, mars 2021.

QUI ADHÈRE À LA CROYANCE AU MYTHE DE LA 
MÉRITOCRATIE ?



Privilèges



La charge allostatique ou l’impact du racisme/ 
sexisme ordinaire 

Credit: American Journal of Preventive Medicine
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INDEX DES BIAIS COGNITIFS      

TROP D’INFORMATIONCONFUSION

MANQUE DE TEMPS MANQUE DE SENS



Les angles morts

37


